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Sunum

Giiniimiizde ¢ok hizl1 geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizlanmigs, bu nedenle
basart icin sistemli ve planli bir ¢alisma ka¢inilmaz olmugtur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmek, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagart iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Geligmis
tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamayr zorunlu kilmigtir. Milli Egitim Bakanligi bu amagla 2004 yiuindan itibaren stratejik plan
calismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar iki nedene baglidir. Ik neden, tiim diinyada daha énceden
baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da mali, fiziki ve
insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmakitir.
Ikinci neden ise iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen “performans esasl biitceleme sistemine gecilmesidir.

Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii olarak egitim ogretimde kaliteyi ve basariyi
vakalamak igin insan kaynaklarini dogru ve etkin kullanmak, kurumsallasmak, alt yapi, sosyal faaliyetler,
kisilerarasi ve kurumlar arasi iliskiyi kapsayan 2024-2028 donemi stratejik planini hazirlamis
bulunmaktayiz.

Kurumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan stratejik planlama ekibinin her bir iiyesine tesekkiir ediyor, bu planin amacina ulasmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Murat AKGEYIK

Miidiir
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TANIMLAR

Eylem Plan: Idarenin stratejik planimin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basmna bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik silirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.
Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gdstergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Kalkinma Plan1 Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda
yer alan amag, hedef ve politikalara iligkin sorumluluklarmi gosteren ve Kalkinma
Bakanliginca yayimlanan tablodur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire
baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerdir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanhiginda iist yonetici yardimcilari,
idarenin harcama yetkilileri ile ihtiya¢ duymasi halinde {ist yoneticinin gorevlendirecegi
diger kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist ydnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik
plan degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gdstergelerine iliskin Ocak-
Haziran donemi gergeklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz aymin
sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel
idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.




o égenm g,
N 7

Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

K’\.uw} 2024-2028 Stratejik Plan Dosyas1

GIRIS

Milli Egitim Bakanliginin yayinladig: 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge
ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalari, tiim Okul/Kurum Miidiirliiklerine
duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir.
Program kapsaminda Merkezimiz Stratejik Plan ¢alismalarina baslanilmistir. Stratejik Plan
Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak Merkezimizin stratejik plan ¢aligmalari
takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi,
Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018
tarihinde yayimmlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Calisma takviminde
belirlendigi lizere ve Merkezimizin Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur. Il Milli Egitim Miidiirliigiince Stratejik Plan Ekiplerine egitim faaliyetleri
diizenlenmistir. Stratejik Planlama Ekibince egitim sonrasi bir dizi toplantilar gergeklestirilerek
“Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir.
Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi ic¢in paydaglarimiza,
Midiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda paydaslara “kapali u¢lu, ¢coktan se¢meli,
birden c¢ok secgenekli, yonlendirici” olmak tizere farkli sayilarda sorulardan olusan
“Memnuniyet anketi” diizenlenmistir. Anketin gecerliligini ve gilivenilirligini saglamak i¢in
kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anket sonuglar1 her paydas i¢in nicel olmak {izere ayr1 ayri
degerlendirilmistir. Paydas Analizi calismalarim miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, GZFT
Analizi” ¢alismalar1 yapilmigtir. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve
Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir.
Ihtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasimin en énemli asamalarindan biri
olan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢calismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina gegilmis, bu boliimde “Misyonumuz,
Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” diginda 2024-2028 doénemini kapsayan 5 yillik siirecte
Miidiirliglimiiziin amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem igin
tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan
Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur.

Stratejik planlama; kurumun planli, sistemli ve disiplinli gelisimini temin eden,
kurumun kendini nasil tanimladigini, hedefledigi durumu, bu konuda neler yaptigin1 ve
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yapilan ¢aligmalarin ni¢in yapildigini ele alan bir planlamadir. Stratejik planlama, kurumdaki farkl
ozelliklere sahip kisileri bir araya getiren, kurum genelinde sahiplenmeyi gerektiren bir siirectir.
Stratejik planlama calismalarinin basarisi biiyiik 6l¢iide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasina ve tiim kurum calisanlarinin g¢alismalar1 sahiplenmesine baglidir. Elazig Adalet
Mesleki Egitim Merkezi stratejik plan1 hazirligi ic asamada gerceklesmistir.

Birinci asamasinda Ogretmenler kurul toplantilarinda konu paylasilmis, plan komisyonlari
olusturulmustur. ikinci asamasinda merkezin paydaslariyla durum analizi ¢calismalar1 yapilmustir.
Ucgiincii asamada durum analiz sonuglar 6gretmenler kurulunda paylasilmis, dgretmenlerin de
goriisleri alinarak gelisime acik stratejiler tespit edilmistir.

Siireg igerisinde izlenecek yol haritalar1 belirlenerek, hazirlik ¢alismalarinda gorev
alacak ekipler goniilliiliik esasina dayali olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik caligmalari kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Merkez Midiirii Bagkanliginda, Midiir
Yardimcis1 ve meslek dersi Ogretmeninin  katilimiyla Strateji  Gelistirme Kurulu
olusturulmustur.

Stratejik Planlama EKibi

Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik caligmalari kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur. Ekip igerisinde stratejik plan hazirlama, stratejik yonetim siireci, izleme-
degerlendirme siireci, performans programi, faaliyet raporlar1 vb. konularda egitim almis olan
personel “koordinator” olarak belirlenmistir.
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2.BOLUM:
Sekil 1. Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

\

UstPolitika Faal.Al.ile .
Kurumsal | Uyg.OlanSt.{  Mevzuat Belgeleri Uriin ve Paydag Kuruluslgi |70t Analizi
Tarihge PlaninDeg. Analizi i N N Analizi Analiz
Analizi Hizm. Deg.
. Temel llkeve Stratejik Performans
Misyonun S ? Temalarin . . "
Belirlenmesi De_gerlerl n Belirlenmesi Ar.naglarm. Gost.ergelerlnl.n Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

< l§

2. DURUM ANALIZi

A. Kurumsal Tarihce

Elaz1g Ceza Infaz Kurumu Kampiisii igerisinde yer alan egitim binasinin ve eski idari binanm,
Milli Egitim Bakanlig: ve Adalet Bakanligi arasinda yapilan Egitim ve Ogretim Isbirligi Protokolii
kapsaminda okula doniistiiriilmesi ve tahsisi ile Milli Egitim Bakanliginin 15.06.2020 tarih ve
70182848-105.01- E.7844190 sayili Bakanlik Makami onayi ile ‘Adalet Mesleki Egitim Merkez’
ismiyle agilmis ve faaliyete baglamistir. Merkezimiz hali hazirda 27 alan 142 meslek dalinda kalfalik,
ustalik, usta Ogreticilik belgelerine ve Fark derslerle birlikte Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi
diplomasina yonelik egitim ve kurs vermektedir.
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B. Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
. }fdﬁdﬁrlﬁg,i}mﬁz 3 e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiz MEB ile ® Miidiirliigiimiiziin
Dayanak” baghig1 altinda e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Adalet Bakanlig1 arasinda tilkemizde yeni
siralanan Kanun, Kanun Kanunu yapilan protokol geregi acilan kurumlardan
Hiikmiinde ~ Kararname, . cezaevlerindeki olmast sebebiyle
Tizik, Genelge ve ® 652 Sayii MEB  Teskilat ve hiikiimliilere meslek mevzuatta yapilmasi
Yénetmeliklerdeki ilgili Gorevleri  Haklndaki = Kanun edindirmek {izere hizmet gereken degisiklikler
hiikiimleri yerine Hikmiinde Kararname vermektedir. Yeni actlan bulunmaktadir.
getirmekle miikelleftir. ® 222 Sayih Milli Egitim Temel kurumlar olmast ® Ek ders yonetmeligi
e Miidirliigiimiiz “egitim- Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, sebebiyle mevzuatta bazi o Norm kadro
6gretim hizmetleri RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek eksikler bulunmaktadir. Snetmeligi
faalivetlerini ve Degisiklikler: Kanun No: b g
aaliyetlerini 215 e .
yiiriitmektedir. 12112003/ 5002, RG: ® Ortadgretim
Faaliyetlerimizden 21.11.2003 l\(/l:)rumlar yonetmeligi
dgrenciler, dgretmenler, ® 657 Sayih Devlet Memurlari vasal mevzuat
personel, yoneticiler Kanunu diizenlemelerinin
dogrudan etkilenmektedir. ® 5442 Sayil il idaresi Kanunu yapilmasi
® 3308 Sayilh Mesleki Egitim gerekmektedir.
Kanunu
® 6764 Sayih Milli Egitim

Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun.

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu flkogretim
ve Egitim Kanunu

® 5018 sayith  Kamu  Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

® MEB Personel Mevzuat Biilteni

506 Sayili Sosyal Sigortalar

Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar

Meslek Kuruluglart Kanunu

5174 Sayih Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi

® MEB Onceki Ogrenmelerin
Tanmmasi, Denklik ve Olgme
Degerlendirme islemleri ile lgili
Usul ve Esaslara {liskin Yonerge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimmlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul

ve Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik
o MEB-Adalet Bakanlig1

arasindaki Protokol

® Elazig il Milli Egitim Miidiirliigii
2019-2023 Stratejik Plan1

® Elazig flge Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan1
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C. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

o \J o

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, ctkin ve verimli kullanim
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Kamu idarele.rinde Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Caligmalari (18 Eyliil 2018) Hazirlanmast
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. o MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme durum-
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Elazig il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimi hedeflerin gergeklesme durum-
. Umil 2
Stratejik Plani larinin tespiti, raporlanmasi

MESLEKI EGITIM KANUNU

Kanun Numarasi 13308
Kabul Tarihi : 5/6/1986
Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 19/6/1986 Say1 : 19139
Yayimlandig: Diistur :Tertip: 5 Cilt : 26
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekogretim kurumlarinda ve

isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir.P!

Kapsam
Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.)

Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel
sektdre ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.[®
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Tammlar

Madde 3 — Bu Kanunda gegen;

a) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanligin;

b) "Aday ¢irak", ¢irakliga baglama yasinit doldurmamis ve ¢iraklik déneminden 6nce kendisine igyeri ortami
tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi;

¢) "Cirak", ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen kisiyi;

d) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
orgiin egitim gorenleri;

e) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi;

f) "Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bunlari mal ve hizmet
iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; iiretimi planlayabilen; iiretim sirasinda
karsilagilabilecek problemleri ¢ozliimleyebilen; diisiincelerini yazili, sdzlii ve resim ile agiklayabilen; tiretimle ilgili
pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi;

g) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Usta dgretici", ustalik yeterligini kazanmuis; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerin
bilen ve uygulayan kisiyi;

h) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini;

i) (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

J) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim
alaninda, diplomaya gotiliren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlari ile
belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki érgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini;["!

K) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde maas ya da ticret
karsiliginda calisan kadrolu veya sézlesmeli elemanlar ile is¢ileri;

) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve isyerlerini;

m) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Egitici Personel”, mesleki yeterlige sahip, Ogrencilerin isyerindek
egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine
sahip kisiyi;

n) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Alan1”, ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi
beceri, tutum, davranig ve istihdam olanagi saglayan alant;

0) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Dal1”, bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda
uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini;

p) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda 6grencilerin teorik ve beceri egitimi
staj veya tamamlayici egitim ile isletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler tarafindan olusturulan, gerekli arag
gere¢ ve donanima sahip egitim ortamini;

r) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.; Degisik: 18/6/2017-7033/31 md.) “Staj”, Yiiksekdgretim Kurulunca
yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali derslet
disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmede yaptiklar1 mesleki ¢aligmayz;

s) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Tamamlayic1 Egitim”, a¢ik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya
dallarda, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda 6grenim
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gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim

esaslarina gére tamamlamalarina imkan saglayan egitimi;

ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurullar
BIRINCIi BOLUM
Mesleki Egitim Kurulu
Kurul

Madde 4 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/193 md.)

Gorevleri

Madde 5 — Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore ¢ikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini takip
etmek ve degerlendirmesini saglamak.

b) Mubhtelif sektor ve bransda ciraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim ihtiyaglarini tespit etmek
ve Bakanliga bildirmek.

¢) Mesleki Egitim programlarinin esaslar1 ve siireleri hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.

d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve ¢alismasi ile sinavlarin yapilis
usullerine iliskin yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

e) Aday cirak, c¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler i¢in sdzlesme modellerini hazirlamak ve
Bakanliga sunmak.

f) Liizumu halinde ¢iraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi i¢in ihtisas komisyonlari kurmak:

g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlik¢a gonderilecek konulari incelemek ve goriis bildirmek.

h) Bu Kanuna gore yapilacak ¢iraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina alinacak veya
cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis bildirmek.

i) il Mesleki Egitim Kurullarin yillik ¢aligma raporlarini degerlendirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine etkilerini izlemek ve Bakanliga

bildirmek.

IKINCi BOLUM
il Mesleki Egitim Kurulu

Kurul

Madde 6 — (Degisik: 29/6/2001-4702/8 md.)

Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin
planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve valilige goriis ve tavsiyelerde bulunmak
iizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.

11 mesleki egitim kurulu, il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda;

a) Belediye bagskani veya temsilcisi (Biiyiik sehirlerde vali tarafindan belirlenecek belediye baskani veya
temsilcisi),

b) il saglik miidiirii veya temsilcisi,

¢) Il sanayi ve ticaret miidiirii,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar birligi bagkani veya temsilcisi ile mesleki egitimin yapildigir mesleklerle ilgil
oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanliginca segilecek ii¢ iiye,

e) Il ticaret odas1 bagkam veya temsilcisi,
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f) Il sanayi odas1 bagkan1 veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayr1 ayr1 kurulmadig yerlerde, il sanayi ve ticaret odasi bagkani veya temsilcisi

h) Ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimecist,

1) Kurulun sekretarya gorevini yliriiten okul miidiirii,

j) Ilde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan birer yonetici,

k) En fazla is¢iyi temsil eden konfedarasyonun o il i¢in gosterecegi isci sendikalar1 temsilcisi,

1) Defterdar veya temsilcisi,

m) Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

n) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1 sigorta miidiirii veya temsilcisi,

0) En fazla igvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin gosterecegi igveren sendikalar1 temsilcisinden,

Olusur.

11 mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse baskanin istegi iizerine ilgili kurum temsilcileri de davet
edilir.

11 mesleki egitim kurulu toplant1 ve ¢aligma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

11 mesleki egitim kurulunun kararlar1 valinin onay1 ile uygulanir. Vali, gerekli gordiigii hallerde il mesleki
egitim kuruluna bagkanlik eder.

Gorevleri

Madde 7 — Il Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Muhtelif sektor ve branstaki ¢iraklik ve mesleki egitim ihtiyacini il seviyesinde tespit etmek ve Bakanliga
sunmak.

b) Bakanlikca gonderilen ¢iraklik ve mesleki egitim ¢erceve programlarinin il ihtiyaglarina gore diizenlenmesi
icin Bakanliga goriis bildirmek.

¢) Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimiine yardimei olmak.

d) Bu Kanun hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilikge gonderilecek konular1 incelemek ve sonuglandirmak.

f) Tldeki ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek. Bu konu ile ilgili yillik
caligma raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

Kapsama alma
Madde 8 — ilin Bakanlikca Kanun kapsamina alinma kararmin yayimu tarihinden itibaren {i¢ ay icinde "iI
Mesleki Egitim Kurulu" kurulur.

UCUNCU KISIM
Ciraklik, Kalfalik ve isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCi BOLUM
Cirakhik ve Kalfahk Egitimi
Aday cirak
Madde 9 — ilkdgretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amac ile ¢iraklik dénemine kadar
isyerlerinde aday ¢irak olarak egitilebilirler.®!

Mesleki egitim merkezi programina ¢irakhik kayit sartlar
Madde 10 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:27/6/2019-7180/5 md.)
Mesleki egitim merkezi programina ¢irak 6grenci olarak kayit olabilmek i¢in agagidaki sartlar aranir:
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a) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.

b) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler veya 6zellik arz eden mesleklere alinacak ciraklarin 6grenim ve yas durumu
ilgili kuruluslarin goriisti alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Aday cirak ve ciraklarin statiileri
Madde 11 — Aday ¢irak ve ¢irak; 6grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bunlar igyerinde
calisan ig¢i sayisina dahil edilmezler.

Egitim ve calisma

Madde 12 — (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar, meslegin 6zelligine gore
haftada sekiz saatten az olmamak tizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalar1 igin aday ¢irak ve ¢irak
Ogrencilere ticretli izin verilir. Mevsime gore Ozellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda
bloklastirilmis olarak yapilabilir.

(Degisik: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday cirak ve ¢iraklar, pratik egitimlerini igyerlerinde, isyerindeki eksik
kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun
goriilen igyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve
yiiriitiilir.

Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, igyerinin ve meslegin 6zelliklerine uygun olarak usta
dgreticinin gozetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475 sayih Is Kanununun 69 uncu maddesi hiikmii gdzoniinde
bulundurulur.

Ciraklik egitiminin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme yapilmasi

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde
faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlikga tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda ondokuz yasindan giin almamig
kisileri ¢iraklik sdzlesmesi yapmadan calistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgiin egitim
programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hiikkmiin diginda tutulur.

Isyeri sahibi, aday cirag1 ve ¢irag1 calistirmaya baslamadan dnce bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise
kendisi ile yazili ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Ciraklik sozlesmesi; ¢iragin sozlesme siiresi i¢inde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla, igyeri sahibinin
degismesi halinde yeni igyeri sahibi ayn1 meslegi siirdiiriiyorsa ve rizasiyla devam eder, ayni meslegi siirdiirmiiyorsa
sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin 6nceki ¢alismalari gegerli olup; yeni yapacagi ciraklik sozlesmesi ile ¢iraklik
statiisiinii devam ettirerek ¢iraklik siiresini ve egitimini tamamlar.

(Degisik: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek dallarinda 818 sayili Borglar
Kanununun ¢iraklik sézlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasini1 doldurduktan sonra sdzlesmesi devam eden ¢iraklar
hakkinda 1475 sayili Is Kanununun, Is¢i Sagligi ve Giivenligi baslikli besinci boliimiinde yer alan hiikiimleri disindak
hiikiimler uygulanmaz.

Cirakhga baslama ve ciraklik siiresi

Madde 14 — Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu dénem meslegin 6zelligine gore bir aydan az, {ig
aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlikga tespit edilir. Deneme déneminden sonra taraflar 10 giin i¢inde ilgili Mesleki
Egitim Merkezi miidiirliigiine bagvurmadig: takdirde ¢iraklik sdzlesmesi kesinlesir ve bu donem ¢iraklik siiresinden
sayilir. Deneme doneminde iicret 6denir. Aday ¢irakliktan ¢irakliga gecenler deneme donemini yapmis sayilirlar.

(Miilga: 2/12/2016-6764/40 md.)

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar




LebiTim g
{5& 4"4

o <

@ Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii
K’\. j 2024-2028 Stratejik Plan Dosyas1

icin egitim siiresi, mesleklerindeki ciraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar
kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlikca
belirlenir.

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan érgiin egitim
programlarinin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarini tamamlayarak belge veya
sertifika alanlardan, kendi alanlarinda giraklik egitimine baglayanlar igin ¢iraklik egitim siiresi daha dnce aldigi mesleki
egitim programinin icerigi ile devam edecegi ciraklik egitimi programinin icerigi degerlendirilerek Bakanlikca
belirlenir.

Usta 6gretici bulundurma sarti
Madde 15 — Aday ¢irak ve ¢irak almak i¢in igyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.

Kalfalik imtihani

Madde 16 — Kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklarina is hayatinca kabul edilebilir
seviyede sahip olup olmadig: kalfalik sinavi ile tespit edilir.

(Miilga ikinci fikra:27/6/2019-7180/6 md.)

Siav komisyonunun teskili ile sinavin esaslar1 ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga dordiincii fikra:27/6/2019-7180/6 md.)

Kalfa unvamim kullanma ve isyeri degistirme

Madde 17 —Bu Kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir. Kalfalik belgest
bulunmayanlar kalfa unvani ile calisgamaz ve ¢alistirilamazlar. Bu belgeye sahip olanlar, kalfalik unvani kullanilmayan
isyerlerinde dengi islerde ¢alistirilirlar.

507 sayil1 Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki isyerlerinde ¢aligarak kalfa olanlar en az bir yil
o igyerinde c¢aligirlar.

Bu siirenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya {i¢ ay 6nce bagvurmak kaydiyla, o isyeri ¢ikma izn
Verir.

Cikma izni olmadan bagka isyerleri kalfay1 igse alamazlar.

Kalfalarin isten ayrilmalarin1 gerektiren hususlar yonetmelikle belirlenir.

IKINCI BOLUM
Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, ¢alistirdiklart persone
sayisinin yiizde besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitimi
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin
tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yliksekogretim kurumu
Ogrencilerine staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklar
dikkate alinarak, bu igletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi
ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina almip alinmadigina bakilmaksizin ondan az
personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili hiikiimlerine
gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek 6grenci sayisinin tespitinde
giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde ¢alisan personel sayis1 esas alinir.
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(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galistiran isletmeler
calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince her yil subat ay1 igerisinde il milli egitim miidiirliiklerine ve o ildeki
yliksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine
bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde
temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da dgretim yili baginda baglanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamima alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun
goriisii dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, Staj ve
tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda
ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.

(EK fikra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes personele kadar indirmeye
Cumhurbaskani yetkilidir.[!

Egitim programlar
Madde 19 — Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak egitim dahil meslek egitimi programlar
Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlik¢a tespit edilir.

Teorik egitim

Madde 20 — (Degisik: 29/6/2001-4702/14 md.) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin teorik egitimi
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Calisma saatleri iginde
yapilacak teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu egitim yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik
egitim giinlerinde 6grenciler iicretli izinli sayilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/42 md.) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde yapilan
mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitime iliskin usul ve esaslar ile sinavlarin yapilis sekilleri, Bakanlik ve
Yiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.

Isyeri sartlarina uyma

Madde 21 — (Degisik: 2/12/2016-6764/43 md.)

Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim goren dgrenciler, isyerlerinin sartlarma ve ¢alisma
diizenine uymak zorundadirlar.

Egitimin devam

Madde 22 — (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/15 md.) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem
yangin ve sel gibi afetler olmasi1 halinde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencileri egitimlerini kendi mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda siirdiiriir.

Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde de,egitime alian
ogrenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.

Beceri egitimi yaptirabilecek diger isletmeler
Madde 23 — (Miilga: 2/12/2016-6764/44 md.)

Mesleki egitime katilma payi
Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan,
ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim siiresince he
ay 18 yasin1 bitirenlere 6denen asgari {icretin net tutarmin 1/3’{ nispetinde, yirmi ve daha fazla personel galistirllmas
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halinde 2/3’ii nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler. 2%

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler
(...)* katilma pay1 6demezler.

Bu saymin tespitinde gorev ve ¢alisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak
calistirilan personel sayis1 dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin

Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren
staj veya tamamlayici egitime devam eden O6grencilere isletmeler tarafindan 6denecek ticret ve bu iicretlerdeki artiglar
diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari {icretin net tutarinin; yirmi ve
lizerinde personel c¢aligtiran igyerlerinde yilizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde
onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12°nci sinif 6grencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden agagi iicret 6denemez. Bu amagla kamu kurum
ve kuruluslart gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim
ogrencileri ile yliksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra
hiikmii kapsan disindadar, 23104

Aday cirak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, ¢irak ve 6grencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tab
tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi lizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan
yliksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin biitcesine konulan 6denekten karsilanir.

Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gdren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler
ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baglayan 6grenciler hakkinda 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayn1 Kanuna gore
isgoremezlik ddenekleri baglanacak siirekli isgdremezlik gelirine esas olacak giinlilk kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan iicret dikkate almar.[®]

izin
Madde 26 — Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere isletmelerce her yil tatil
aylarinda bir ay {icretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul miidiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya
kadar ticretsiz izin de verilebilir.

DORDUNCU KISIM
Ustahk
Ustalik egitimi*®!
Madde 27 - Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz isyeri
acabilmelerini temin i¢in gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlikca ustalik egitimi diizenlenir.
Bu egitimin kapsam ve siireleri Bakanlikca tespit edilir.
(Miilga ii¢iincii fikra:27/6/2019-7180/7 md.)
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Ustalik sinavi

Madde 28 —a) Ustalik smavi, adaymn, kendi mesleginde usta olarak c¢alisabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve i
aliskanliklarint mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara goére bagimsiz olarak uygulayip
uygulayamadigini 6lgmek amaci ile diizenlenir.

Siavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) (Degisik: 29/6/2001-4702/16 md.) Kalfalarin, ustalik sinavlarina girebilmesi igin ustalik egitimini basar
ile tamamlamus olmalar1 gerekir.*"]

c) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes y1l ¢alismis olanlar ustalik sinavlarina dogrudan
katilabilirler.

Bu simavlari basar ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesi bulunmayanlar usta unvan ile
calisamaz ve calistirilamazlar.

Meslek lisesi mezunlari icin ustahk

Madde 29 — (Degisik: 29/6/2001-4702/17 md.)

En az {i¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik egitim kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da
ustalik simavlaria girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile sinavlarin esas ve usulleri Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir

Ustalik unvanimin kullanilmadigi mesleklerde calisanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini
tagtyan belge ayni esaslara gore verilir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi mezunlarindan, alanlarinda
Bakanliga bagli iki yillik bir yaygin egitim kurumundan belge alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.

isyeri acma

Madde 30 — (Degisik: 29/6/2001-4702/18 md.)

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz isyeri agabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger kurum ve
kuruluslar igyeri agilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya igyerinde her bir meslek dalinda
calistirdiklar1 en az birer ¢alisanindan ustalik belgesi ya da en az 6n lisans diplomasi istemek zorundadir.[*®!

Bu isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. istihdam edilenlerin almalar1 gereken
egitimin seviyesi, tiirii ile halen ¢alisanlarin durumu Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Isyeri sahipleri veya o isyerinde ¢alisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik belgelerini isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini onsekiz yagimi tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin dort yillik egitim programlarindan
mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarim tasiyan, mesleklerinde bagimsiz Isyeri A¢gma Belgesi
verilir.[t%

Usta ogreticilik

Madde 31 — Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlik¢a agilacak is pedagojisi kurslarini basariyla
tamamladiklar takdirde kendilerine usta dgreticilik belgesi verilir.

(Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/13 md.) Ustalik yeterligini kazanmis olanlar mesleklerinde en az on y1
calistiklarin1 belgelendirdikleri takdirde Bakanlik¢a agilacak is pedagojisi kursu sinavina dogrudan katilabilirler
Basarili olanlara usta 6greticilik belgesi verilir.
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BESINCI KISIM
(Degisik kistm bashgi: 20/6/2001-4684/10 md.)
Cirakhik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Kurulus

Madde 32 — (Degisik: 20/6/2001-4684/10 md.)

a) Crraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmak iizere

1) Bakanlik biinyesinde bulunan doner sermaye isletmelerinin karlari,

2) Bakanliga bagl kurumlarda egitim 6gretimde iiretilen mallarin satisindan elde edilen gelirler,

3) Bagis, yardim ve diger her tiirlii gelirler,

Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miudiirliigli hesabina yatirthir. Yatirilan bu tutarlar Maliye
Bakanliginca bir yandan genel biitceye 6zel gelir, diger yandan Bakanlik biitcesinde agilacak tertiplere 6zel ddenek
kaydedilir. Bu suretle 6denecek kaydedilen miktarlardan yili igerisinde harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biit¢esine
devren 6zel gelir ve 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

b) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmak tizere
Bakanlik biitcesine 6zel 6denek kaydedilen bu tutarlar asagidaki hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilir:

1) Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gdrevli yonetici, 6gretmen, uzman,
kadrolu ve kadrosuz usta 6greticilerin nitelik ve niceliklerinin yiikseltilmesi i¢in yurt i¢inde egitilmelerinde,

2) Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araglarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda,

3) Crraklik, 6rgilin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin atdlye ve laboratuvarlart i¢cin makine
arag, takim ve techizat alinmasi, gerektiginde kiralanmasi, bunlarin bakim ve tamirinde,

4) Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve
meslek dersi 6gretim elemanlarina asli gorevleri disinda, okulda ve isyerlerinde yapilan egitimle ilgili normal maag ve
ucretlerine ilave ek ticret 6denmesinde,

5) Crraklik, orgiin ve yaygin mesleki teknik egitimle ilgili her tiirlii yayinlarin hazirlatilmasi, terclimesi
¢ogaltilmasi, satin alinmasi ve dagitilmasinda,

6) Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlara hizmet i¢inde ve mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi i¢in Bakanliga bagli egitim kurumlarinda kurslar, seminerler ve egitim programlart
diizenlenmesinde,

7) Is 6ncesi egitimi, yaygin ve ciraklik egitiminde,

8) (...)? 11 Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, iiye, miisavir iiye, imtihan ve mesleki ihtisas
komisyonu iiyelerine Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine tespit edilecek miktarda verilecek yolluk ve huzur
hakki 6demelerinde.

Criraklik, mesleki ve teknik egitimi tesvik
Madde 33 — (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Sanayi sitelerinde ¢iraklik egitimi kurumlan
Madde 34 — Sanayi ve Ticaret Bakanligi; bakanlikla koordineli olarak sanayi sitelerinde ¢iraklik egitimi
kurumlarimin yer almasina yardimei olur.

Denklik
Madde 35 — (Degisik: 2/12/2016-6764/46 md.)
Kapsamu, sartlar1 ve siiresi Bakanlikg¢a belirlenen telafi egitimi veya tamamlayici egitime katilan ve bu egitim
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sonunda yapilan siavlarda basarili olan kalfa, usta ve ortaggretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin
diplomasi verilir.
Onceki 6grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlari ve seviyeleri esas alinarak simavla
belirlenir.
Onceki Ogrenmelerin taninmas1 ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilan yonetmelikle
diizenlenir.

Egitim giderleri

Madde 36 — Aday cirak, ¢irak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde kamu ve 6zel kuruluslarca yapilan teorik
ve pratik egitim giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca, isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri ise isyerlerince
karsilanir.

Isyerleri pratik egitim icin egitim mahalli, sinavlar i¢in sinav ortamu, arag ve gereg hazirlarlar.

Meslek kurslari

Madde 37 — Bakanlik, 6rgiin egitim sisteminden ayrilmis,istihdam igin gerekli yeterliklere sahip olmayan
kisileri is hayatinda istihdam imkant1 olan gorevlere hazirlamak amaciyla meslek kurslar diizenler. Kurslara katilanlar
kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve dgrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Bakanlik, kurslarin diizenlenmesinde ilgili Bakanlik, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Gelistirme ve uyum kurslari
Madde 38 — Yirmi ve daha fazla personel caligtiran isletmeler ¢alistirdigi personelin isindeki verimini
yiikseltmek, yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla ¢aligma saatleri disinda
cesitli kurslar agarlar veya ayni amaca yonelik diger kurumlarca agilan kurslara katilmalarini saglarlar.
Isletmeler; kurs programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlen-dirilmesinde Bakanlik, Is ve
Isci Bulma Kurumu ile isbirligi yaparlar. Kurslarin agilmasi ve isleyisine iliskin esas ve usuller yonetmelikle
diizenlenir.

Ozel egitim kurslan

Madde 39 — Bakanlik, 6zel egitime muhtag kisilere is hayatinda gegerliligi olan gorevlere hazirlayici 6ze
meslek kurslar1 diizenler. Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri
dikkate alinir.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve Ogrencilere verdigi haklardan
yararlanirlar.

Yolluk ve huzur hakki
Madde 40 — (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

Denetleme ve ceza

Madde 41 — (Degisik: 23/1/2008-5728/458 md.)

Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagli egitim kurumlarimin disinda kamu ve o6zel kurum ve
kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢girak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu
egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga; is ortam
sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir
Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilik¢e degerlendirilir ve geregi yapilir.

Denetlemenin esas ve usulleri bu bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Bu Kanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30 uncu maddelerindeki yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyenlere ihtar cezasi verilir. Ihtarin tebliginden itibaren on giin iginde yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenlerden;

a) 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykir1 davrananlara altiyiiz Tiirk Lirasi,

b) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykir1 davrananlar ile s6zlesmeyi tek tarafli ve haksiz
olarak fesheden igletmelere dortyiiz Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

Fiilin tekrar1 halinde bu cezalar iki katina ¢ikarilir.

Fiilin siirmesi halinde ise meslekten gecici men cezasi verilir.

Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir yetkilidir.

Bu Kanunun 30 uncu maddesine aykir1 olarak agilan isyerleri durumun dgrenilmesinden itibaren il Meslek
Egitim Kurulu ile ilgili mercilerin miiracaati tizerine mahalli miilki amirce yedi giin i¢inde kapatilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Madde 42 — Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan planlama, arastirma
gelistirme ve liretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amaciyla dogrudan merkeze bagl tasra kurulusu olarak
"Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi" kurulmustur.

(Miilga ikinci fikra: 20/6/2001-4684/10 md.)

Merkezin kurulus, yonetim, isleyis ve doner sermaye hizmetlerine iliskin hususlar ile merkezde
gorevlendirilecek  personelin  nitelik ve calisma esas ve  usulleri Cumhurbagkaninca  ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.[?!]

Merkezde sozlesmeli personel ¢alistirilabilir. Merkezde gorevli sdzlesmeli personel disindaki egitim - 6gretim
sinifi personeli; 2914 sayili Yiiksekogretim Kurulu Personel Kanunundaki esaslara gore Universitedeki emsalinin mali
haklarindan aynen faydalandirilir.

Madde 43 — (3423 sayih Milli Egitim Bakanhgma Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner
Sermayesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Kaldirilan hiikiimler

Madde 44 — a) 20/6/1977 tarih ve 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu;

b) 17/6/1938 tarih ve 3457 sayil1 Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar A¢ilmasina dair
Kanun;

Yiirtirliikten kaldirilmistir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu
Ek Madde 1 - (Ek : 29/6/2001-4702/21 md.)
Oncelikle, Bakanlikga belirlenecek kiigiik yerlesim birimlerinde olmak iizere, mesleki ve teknik egitim
merkezleri kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren
programlar uygulanir.
Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim, 6gretim, yonetim ve iiretim ile ilgili her tiirlii is ve
islemlere iligkin esas ve usuller Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 2 — (Ek: 2/7/2018-KHK-703/193 md.)
Mevzuatta Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis olan atiflar, Cumhurbaskaninca belirlenen kurul veya mercie
yapilmus sayilir.
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Kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Bakanlikea tesbit edilen meslek dallarinda ¢aligmakta olup, bakanlikca ilan edilecek tarihten itibaren ii¢ ay
igerisinde miiracaat edenlerden;

1. 18 yasint doldurmus olanlar dogrudan,

2. 16 yasin1 doldurmus olanlar kapsam ve siireleri Bakanlik¢a belirlenecek egitime tabi tutulduktan sonra,

Kalfalik imtihanlarina alinirlar. imtihanlarda basarili olanlara kalfalik belgesi verilir.

3. Kalfalik belgesini almig olup 22 yasini doldurmus olanlara ustalik imtihanlarini bagsarmalari sart1 ile ustalik
belgesi verilir.

b) 1. (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 17/2/2004 tarihli ve E.: 2002/128, K.: 2004/23 sayih Karari ile)

2. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan 1985 - 1986 6gretim y1li sonuna kadar mezun olanlara

Dogrudan ustalik belgesi verilir.

Kapsamda olmayan il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gecici Madde 2 — Kanun kapsamina alinmamis il ve mesleklerin Bakanlik¢a kanun kapsamina alinmast
halinde alinma tarihinden itibaren bu il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgeleri bu kanunun gegici 1 inci madde
hiikiimlerine gore verilir.

Yapilan uygulamalarin gecerliligi

Gecici Madde 3 — 3457 sayili Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar A¢ilmasina Dait
Kanun ile 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa gore yapilan uygulamalar ve alinmis olan kalfalik ve ustalik
belgeleri gecerlidir.

Sigorta primlerinin 6denmeye baslanmasi

Gecici Madde 4 — Bu Kanunun 25 inci maddesine gore sigorta primlerinin 6denmesine bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihi takip eden mali yilbasindan itibaren baglanir. Bu tarihe kadar olan siirede primlerin isyeri sahiplerince
odenmesine devam olunur.

Gegici Madde 5 — Bu Kanun geregince ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren
alt1 ay i¢inde ¢ikarilir,

Gecici Madde 6 — Bakanlikga tesbit edilecek illerde ve meslek dallarinda 1986 - 1987 6gretim yilinda
isletmelerde mesleki egitimin baglatilabilmesi icin isletmelerin calistirdiklari is¢i sayis1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bolge Miidiirliigiince 1 Agustos 1986 tarihine kadar Bakanliga bildirilir.

Gegici Madde 7 — 32 nci maddenin 2 nci fikrasinin (e) bendi 1986 yili kazanglarina uygulanir.

Gegici Madde 8 — (Ek: 2/3/1989-3525/1 md.)

Bakanlik, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gecici 1 inci maddedeki sartlara sahip olduklari halde Bakanlik¢a
ilan edilen tarihlerde belge almak i¢in miiracaat edemeyenlere 6 (alt1) aya kadar ek miiracaat siireleri vermeye
yetkilidir.

Gegici Madde 9 — (Ek : 29/6/2001-4702/23 md.)

Bu Kanunun yayimmi tarihinden 6nce, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun ¢iraklik egitimi
uygulama kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi sahibi olmadigi halde igyeri agmis olanlara, kapsam ve siiresi ilgil
meslek kuruluslarmin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenecek telafi egitimine katilmalar1 ve bu egitim sonundaki
sinavlarda basarili olmalari halinde dogrudan ustalik belgesi verilir. Bu gibilere telafi egitimini tamamlamalari i¢in bes
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yil siire taninir.
Calistig1 meslek dali ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan 6nce meslek odalarinca mevzuatina
uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde kapsama alinmasindan sonra Bakanlik¢a yen

belgeler ile dogrudan degistirilir.

Gegcici Madde 10 — (Ek: 29/6/2001-4702/23 md.)
Bu Kanun kapsami disindaki mesleklerde, mesleki belgelerin verilmesi islemi, o meslek kapsama alinincaya
kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuat dogrultusunda yapilir.

Gegcici Madde 11 — (Ek: 2/12/2016-6764/47 md.)
Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte c¢iraklik egitimine devam etmekte olanlar
egitimlerini basladiklari programa ve mevzuata gore siirdiiriir.

Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

(Degisik birinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) 2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar uygulanmak
iizere aday c¢irak ve ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari
iicretin net tutarinin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci sinif 6grencilerine
yapilacak 0demeler asgari iicretin yiizde ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi programi digindaki okul ve
kurumlarda 6grenim goren 0grencilere 6denebilecek en az {icretin; yirmiden az personel ¢aligtiran isletmeler i¢in {igte
ikisi, yirmi ve lizerinde personel calistiran igletmeler i¢in iigte biri; mesleki egitim merkezi programina devam eden
ogrencilere ddenebilecek en az iicretin ise tamami 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortas: Kanununun 53
lincii maddesinin {iglincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denir. Bu
kapsamda yapilacak 6demeleri on egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Cumhurbaskan: yetkilidir. Staj yapacak
isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak
zorunda olmayan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiitkmii kapsami digindadir. Kamu kurum ve
kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

(Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarinca 6denen Devlet katkist 6demenin yapildig
tarihi takip eden iki ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitgesinden Igsizlik Sigortas1 Fonuna aktarilir

(EKk iiciincii fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fikrada bu fikray1 diizenleyen Kanunla yapilan
degisiklikler sebebiyle 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan dnceki doneme iliskin gecmise doniik olarak herhangi
bir ticret veya Devlet katkis1 6demesi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.

Gegici Madde 13 — (Ek: 9/5/2018-7141/9 md.)
Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce bu Kanun uyarinca hak kazanilan denklik belgeleri ile alinmig
kalfalik, ustalik, igyeri agma ve usta 6greticilik belgeleri gegerli addedilir.

Yiirirliik

Madde 45 — Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesi 1/1/1987 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayim tarihinde,
Yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 46 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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5/6/1986 TARIHLI VE 3308 SAYILI ANA KANUNA

ISLENEMEYEN HUKUMLER

1) 25/6/1992 tarihli ve 3824 sayili Kanunun gecici maddesi:
Gecici Madde 1 —a) 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilecek kazang ile iratlar,

b) Oliim ve memleketi terk nedeniyle 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilen kazang ve iratlar

¢) 1992 yilinda miinferit ve 6zel beyannamelerle beyan edilen kazang ve iratlar,

d) 1992 takvim yilina iliskin gotiirii matrahlar,

e) 1992 takvim yilinda Gelir Vergisi Kanununun 94 {incii maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanununun 24 {incii

maddesi kapsaminda yapilan 6demeler.

Uzerinden hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerinden ayrilacak fon paylar1 hakkinda, 7.11.1985 tarihli ve 3238
sayili, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Kanunlarin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina

devam olunur.
2) 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayih Kanunun ge¢ici maddesi:

Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan

Gegici Madde 1 — Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l igerisinde ¢ikarilir

hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

3308 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YORURLUGE GIRiS$

TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun / KHK’nin

veya iptal Eden Anayasa 3308 Sayili Kanunun Degisen veya iptal Edilen
Mahkemesi Kararinin Maddeleri Yirlirlge Giris Tarihi
Numarasi
3525 Gegici Madde 8 8/3/1989
3824 32 1/1/1993
4122 32 26/7/1995
4306 9 18/8/1997
4684 Besinci Kisim Bashig, 3, 24, 32, 33, 40, 42 1/1/2002
Kanunun Ady, 3, 4, 6, 10, 12, 13, 14, 18, 20, 22, 28, 29,
4702 30, 35, 41, Ek Madde 1, Gegici Madde 9, Gegici 10/7/2001
Madde 10
Anayasa Mahkemesinin
17/2/2004 tarihli ve E.: 2002/128, Gegici Madde 1 27/7/2004
K.: 2004/23 sayili Karar1
5728 41 8/2/2008
6111 3,18, 24,25 25/2/2011
6287 18 11/4/2012
6585 30 29/1/2015
6764 1,2,3,10, 14, 18, 20, 21, 23, 25, 35, Gegici Madde 11, 9/12/2016
Gegici Madde 12
7033 3,25 1/7/2017
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7141 Gegici Madde 13 18/5/2018

24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve

4,18, 32, 42, EK Madde 2, Cumhurbagkanlig1 se¢imleri
KHK/703
Gegici Madde 12 sonucunda Cumhurbaskaninin
andigerek goreve basladig tarihte
(9/7/2018)
7180 10, 16, 27, 28 5/7/2019
25,31 25/12/2021
7346 6/9/2021 tarihinden itibaren

Gegici Madde 12 gecerli olmak {lizere yayimi
tarihinde (25/12/2021)

M 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu Kanunun adi “CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI
KANUNU” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
21 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu Kanunda gegen; “Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlhig1” ibaresi, “Milli Egitim Bakanhgi”; “Il Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii” ibaresi, “Il Milli Egitim
Miidiirliigii”; “Ciraklik ve Meslek Egitimi” ibaresi, “Mesleki Egitim”; “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibareS
“Mesleki Egitim Kurulu”, “Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “Il Mesleki Egitim Kurulu”, “isci” ibares
“personel”, “Imtihan’ ibaresi “sinav”, “Cwraklk Egitimi Merkezi” ibaresi “Mesleki Egitim Merkezi”, “Ciraklik vé
Mesleki Egitimi Geligtirme ve Yayginlastirma Fonu” ibaresi “Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ve
“50 ve daha fazla isgi” ibaresi “yirmi ve daha fazla personel” olarak degistirilmistir.
Bl 16/8/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gecen "ilkokul” ve
"ortaokul" ibareleri, "ilkogretim okulu" olarak degistirilmistir.
1 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunda Il Mesleki Egitim Kuruluna yapilan atiflarin
11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilacagi hiikiim altina alinmistir.
B1 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle bu fikraya “okullarda” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmigtir.
1 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu fikraya “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.
U1713/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta égretim kurumlart’
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlart” ibaresi eklenmigtir.
Bl 16/8/1997 tarihli ve 4306 sayily Kanunun 6 nct maddesiyle bu fikrada yer alan "egitilirler" ibaresi, "egitilebilirler’
olarak degistirilmigtir.
B12/7/12018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskam” seklinde degistirilmistir.
0% 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “fon” ibaresi “saymanlik’
seklinde degistirilmis olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirliige girecektir.
M 73/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yirmi” ibaresi “on” seklinde;
ayni Kanunun 63 iincii maddesiyle de bu fikrada yer alan “her ay 18 yasim bitirenlere ddenen asgari iicretin 2/3 i
nispetinde” ibaresi “her ay 18 yasini bitirenlere ddenen asgari iicretin net tutarimn 1/3’ii nispetinde, yirmi ve daha
fazla personel ¢alistirilmasi halinde 2/3 i nispetinde” seklinde degistirilmistir.
21 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “fona” ibaresi yiiriirliikten
kaldiridmuis olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirliige girecektir.
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31 718/6/2017 tarihli ve 7033 sayily Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ortadgretim” ibaresinden sonra
gelmek iizere “6grencileri ile yiiksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim” ibaresi eklenmistir.

W4 21/12/2021 tarihli ve 7346 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikramn ikinci ciimlesine “aday cirak ve ¢iraga
yasina uygun asgari ticretin yiizde otuzundan” ibaresinden sonra gelmek iizere “, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12 nci sinif ogrencilerine asgari iicretin yiizde ellisinden” ibaresi eklenmistir.

(181 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “mesleki egitim goren’
ibaresinden sonra gelmek tizere “, staj veya tamamlayici egitime devam eden ogrenciler ile mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan” ibaresi eklenmistir.

U8 27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle birinci fikrada yer alan “kurslar” ibaresi madde
metninden ¢tkarilmis, ikinci fikrada yer alan “Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim Kurulunun goriisii
alinarak” ibaresi “Bu egitimin kapsam ve siireleri” seklinde degistirilmigtir.

W1 27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu bentte yer alan “mesleklerin ézelligine gore
Bakanlikca belirlenecek siire kadar calismis ve ustalik egitimi kurslarini” ibaresi “ustalik egitimini” seklinde
degistirilmigtir.

81 14/1/2015 tarihli ve 6585 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “agacaklardan, meslek odalart
ise igyeri sahibi olarak iiye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadir.” ibaresi “acuisinda, esnaf ve
sanatkdrlar ile tacirlerin kendilerinden veya igyerinde her bir meslek dalinda ¢alistirdiklart en az birer ¢alisamindan
ustalik belgesi ya da en az én lisans diplomasi istemek zorundadir.” seklinde degistirilmistir.

U1 Ustalik belgesi ile ilgili olarak 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 102 nci maddesine bakiniz.

(2% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 iincii maddesiyle bu alt bentte yer alan “Meslek
Egitim Kurulu ile” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

24 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “tiiziikle’
ibaresi “Cumhurbaskamnca ¢ikarilan yonetmelikle” seklinde degistivilmistir.
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D. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam | Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is veislemleri
Ogrenci Kayit islemleri
Kurumlarda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesiisleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iglemleri
Cirak Ogrenci Sigortaislemleri

0. Usta Ogreticilik Kursiglemleri

1. Belgelendirme iglemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

RBoOwo~NooaMwNE

=

OncekiOgrenmelerin Taninmasi (Denklik)ileilgiliis ve islemler
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (Denklik )Beceri Sinavi lgili
islemler

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime lliskin Istatistiklerin Tutulmasi

Projeler Koordinasyon iglemleri

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve
Smav Hizmetleri

N

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

oA whE

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme islemleri

Personel is Bolimuislemleri

Sistem ve Bilgi Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Teminive Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatmave UlastirmaHizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma iglemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

0. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

D- insan Kaynaklarimin Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

BOo~NoOMONMRERIOMWONE

Personel Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol Is velslemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

F-Denetim ve Rehberlik

G-Halkla iliskiler

Il R o

E. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma,
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ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirti (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo:4 Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi

il Milli Egitim Miidirligii
Kurumda Gérevli Ogretmenler N

Kurum Yéneticileri N

Ogrenciler N

Cezaevi Miidiirligii
11 Saglik Miidiirliigii
11 Emniyet Miidiirliigii

Usta ve Usta 0greticiler

Isyeri sahipleri ve Isletmeler

Esnaf odalar1

Ticaret odasi

2l 2|22z l2 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin  6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)
yararlanilmugtir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

I¢ Lk Onem Etki

. . Onceligi
Derecesi Derecesi 8

Paydas Adi Payda Payda
$

i1 Milli Egitim Miidiirligii 5 5 5
Kurumda Gorevli Ogretmenler N 5 5 5
Kurum Yéneticileri N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Cezaevi Midiirligi N 4 4 4
11 Saglik Miidiirliigii N 2 2 2
Il Emniyet Midiirliigi N 2 2 2
Usta ve Usta greticiler N 5 5 5
Isyeri sahipleri ve Isletmeler N 5 5 5
Esnaf odalart N 4 4 4
Ticaret odas1 N 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midiirliiglimiiziin sundugu
tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
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Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

ticiler
Esnaf Odalar
Ticaret Odas1

e
=
=
5 E
o Z

Ogretmenler
Yoneticiler
Miidiirliigii
11 Saghk

Il Emniyet
Usta ve Usta
sahipleri ve
isletmeler

Miid.

ilce MEM
Ogrenciler
ogre

Is yeri

1
2 N N[ A v N N
3 N N[ A
4 N NN
A -Egitim Ogretim g 1// 2// 1// 1// 7 EEE
Faaliyetleri 7 v TV v
8 N N
9 N N N N N N
10 N N N N N
11 N N[ A N N
B- Onceki Ogrenmelerin 1 N R 3 v v
Tanminmasi ve Sinav
Hizmetleri 2 v v v v v
1 N NV N N N
2 N N
C-Strateji Gelistirme, 3 v KRR v v v v v
Ar-Ge Faaliyetleri 4 N Vo[V
5 N N
6 N N N
1 N N
D-insan Kaynaklar 2 N V[V
Gelisimi 3 N VA
4 N N
1 N N
2 N N
3 N N
4 N N
5 N N VA N
E-Fiziki ve Mali 6 | V[ VIN[V] N [VI[N
Destek 7 R
8 N N
9 N N
10 N N[N
11 N N
12 N N
G-Denetim ve 1 v v
Rehberlik 2 il i v
3 N N
1 N N
H-Halkla liskiler 2 v v
3 N N
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

L))

\ N
N
A\ bzt

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi caligmalarinda farkli
yontemler izlenmistir. Midurliigiimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi iiyeleri ile yiiz yiize gdriisme, toplant: ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci,
Ogretmen, usta ve usta Ogretici, isveren, yonetici ve STK temsilcilerinden olusan
paydaslarimiza, Midiirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, ¢oktan
secmeli, birden c¢ok secenekli, yonlendirici” tlirde gruplara gore farkli sayilarda sorudan
olusan "Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Anket sonuglari nicel olarak degerlendirilmistir.
Yiiz yiize miilakatlardan elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaglarimizin
tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatorii ve ekip icerisinden goérevlendirilecek iiye veya iiyeler
tarafindan Stratejik Plan Hazirlama 11 Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 7: Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Cahsmalar

Paydas Ad1

Yéntem Sorumlu

Calisma Tarihi

Raporlama ve

Degerlendirme

Sorumlusu

I Milli Egitim Miidiirltigii ot S. P. Ekip Bsk. S.P. Ekibi
Kurumda Gorevli Ogretmenler TAogll(:rtl’u S. P. Koordinatérii S.P. Ekibi
Kurum Yéneticileri TAOET;IE;I S. P. Koordinatorii S.P. Ekibi
Ogrenciler Anket S. P. Koordinatorii S.P. Ekibi
Cezaevi Midirligi Anket S. P. Koordinatrii S.P. Ekibi
11 Saglik Miidiirliigii Miilakat S. P. Ekibi S.P. Ekibi
11 Emniyet Miidiirligii Miilakat S. P. Ekibi S.P. Ekibi
Usta ve Usta Ogreticiler Miilakat S. P. Ekibi S.P. Ekibi
Isyeri sahipleri ve Isletmeler Anket, S. P. Ekip Bsk., Ekip SP. Ekibi
Toplant: Koor. T
Esnaf odalar1 Miilakat S. P. Ekibi S.P. Ekibi
Ticaret odas1 Miilakat S. P. Ekibi S.P. Ekibi
F. Kurulus i¢i Analiz
Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Sekil 2: Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Orgiitsel Yapisi

Merkez

Miidiirii

Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimecisi .
O grenci isl eri SGK, Denklik Basvuru, Ogretmenler

Sinav ve Belge
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Tablo 8: Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullar harig olmak tizere, egitim kurumlarinin her biri
icin midur norm kadrosu verilir. Mesleki egitim merkezlerinde, girak-kursiyer sayisi; 401’e
kadar 1, Tamguntam yil egitim uygulamasiyapilan egitim kurumlarina 1, 3308 sayili
MeslekiEgitim Kanunukapsamindaisletmelerde yapilan meslekiegitime enaz 100 6grenci
goénderen mesleki ve teknik egitim kurumlarina 1 midur yardimcisi norm kadrosu verilir.

Tablo 9: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayisi 37
2 | Ogretmen Sayisi 4
3 Derslik Sayisi )
4 Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 8
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9

Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar

Sira Brans - Norm Mevcut  Thtiyag
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 0
2 Rehberlik 0 0 0
3 Din Kiilt. Ve Ahlak Bil. 0 0 0
4 Matematik 1 1 0
5 Tarih 0 0 0
6 Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 1 0
7 Moda Tasarim Teknolojileri 1 1 0

Tablo 11 : Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Mevcut  Ihtiyag

1 Memur 0 1 1
2 Destek Personeli 1 1 0
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriinlin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriigmelerle veya toplantilarla
yapilacak is ve islemlerin salahiyeti i¢in fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde
gorevlendirilen personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Miidiirliiglimiizde gorevli miidiir yardimcilar1 ve birim personeli arasinda
hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim
mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon
mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin  mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik
Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi igletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alimmaktadir. Miudiirliigiimiiz ¢alismalarma etki diizeyleri ve onemleri degerlendirilerek
beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken
donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oziimii
ve ihtiyaglarin  giderilmesi amaciyla yapilan c¢alismalarda bu  degiskenler
degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim
faaliyetler Merkez miidiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Siirecin her
asamasinda bilgi almakta, dneri ve beklentilerini siirece dahil etmektedir. Merkez miidiiriiniin
siirec hakkinda gosterdigi duyarlilik, tiim yénetici ve personele yansimaktadir. Onceki
donemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik Planlama ¢alismalarinda azami seviyede
gayret ve duyarlilik géze ¢arpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme
calismalar1 basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine
edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Okul Boliimleri H Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amagli Salon YOK
Derslik Sayisi S Cok Amach Saha YOK
Derslik Alanlar (m2) 180 | Kiitiiphane YOK
Kullanilan Derslik Sayisi S5 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alani (m2) 30 | Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 | Beceri Atdlyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2) 272

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 2
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Tablo 12 : Miidiirliigiimiiziin fiziki kaynak durumu

Kullanim Alani/Tiirii Mevcut Sayi

Hizmet Binasi

Personel Lojmani

Spor Salonu

Kataphane

ihata Duvari

Guvenlik Kamerasi Sistemi

OO BW N
O O O O Ok

Tablo 13: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1s1 5
Tablet say1s1 0
Internet altyapisi Var

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi
Fotokopi makinesi sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayist

Tagnabilir Bilgisayar Sayisi

TV sayisi

Yazici sayist

WOoOIW K~ OO

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14: Tahmini Kaynaklar (TL)
Mudiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. yih 2. yili 3. yih 4. yih 5. yih Kaynak
Genel Biitce 5100 5175 5250 5325 5400 26250
Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0

Fonlar1 vb.)
TOPLAM 5100 5175 5250 5325 5400 26250




4e6\ Tl g, 4,
& K3

ﬂj;h Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii
"\. .Mj 2024-2028 Stratejik Plan Dosyas1

G. GZFT Analizi

Tablo 15: GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
o Katilimei, yenilikgi, o Ogrenci sayisinm azhigl o MEB tarafindan ¢ Yasal mevzuat
¢0ziim odakl1 ve firsat o Opretmenlerin mesleki ve teknik degisikleri sebebiyle
esitligine dayali stratejik norm fazlasi egitimin kurumun is ve isleyisinin
yonetim anlayisi durumda olmalar gelistirilmesini olumsuz etkilenmesi.
L T " K .. o Hiikiimet ve MEB egitim
. Yonetlcllerm‘bll‘glh . o Ogretmenlerin ek dest_ekleyen politikalari onceliklerinin degismesi
paylasimina, isbirligine ders imkanlarinin benimseme ihtimali
ve degisime agiklig az olmasi * Mesleki ve teknik o Ogretmenlerin bir kurumda
o Etkin, verimli ve hesap e Kurumda egitimde dnceki calisma siireleri
verilebilirlik ilkesine grencilerle Ogrenmelerin o Mevzuat ve paydas
uygun kaynak kullanimi birlikte sosyal- taninmasina imkan beklentileri arasinda yaganan
o Yenilige, gelisime, Kiiltiirel veren sistemin varlig uyusmazik
isbirligine ve takim faaliyetlerin e TYC (Tiirkiye . ﬁ;ﬂiﬁgg Egslllkoloﬂk
caligmasina yatkin insan yapilmasinda _Yeterlilik Cergevesi) yasanabilecek gg'ivenlik
kaynag1 yasanan sikintilar ile meslek sorunlart
o Ulusal ve uluslararast o Kurum binalarinin standartlarina iligkin
proje hazirlama ve Cezaevi idaresiyle yeterlilik diizeylerinin
yiiriitme yetkinligi birlikte tanimlanmast
geligmis insan kaynagi kullanilmast o Belgeli calisanlarin
o Okul sagligi ve giivenligi | o Merkezimizde rehberlik istihdam edilmesine
ile is sagligina iliskin uzmaninin yonelik olumlu yonde
calismalarin varlig bulunmamasi adimlarin atilmasi
o IME uygulamalar o Kuruma toplu o Meslek odalartyla olumlu
sayesinde etkili is birligi ulagimin olmamast iligkiler
e Merkezin ihtiyaglarini o Merkez bahcesinin
saglayabilecek imkanlara olmamasi

sahip olmasi

o Dis paydaslar ile etkili
etkilesime sahip olunmast

o Merkezde yeterli giivenlik
onlemlerin olmast

o Oprenciler ile okul
personelinin etkilesiminin
iyi olmasi

o Oprenci is ve
islemlerinin diizenli ve
zamaninda yiiriitiilmesi
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I. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16: Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPIiTLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIiYACLAR/ GELISiM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

o Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaglar1 karsilayacak sayida
olmamasi

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi

Mevzuat Analizi

e Ozel sektor kuruluslari,
iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile
isbirligi gerektiren ¢aligmalarda,
kurum ve kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, {iniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulug politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi”

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

Paydaslarin  ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biiytiklugii,

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

Paydas Analizi o idarenin sorumluluk veya yetki alan uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
disinda  paydas  beklentilerinin hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmas1
bulunmasi

o Ulagilabilir imkanlar ve cezaevi o . . . . L.
insan Kaynaklari s nfan nedeni ile d@retmenlerin il e Atama ve yer degistirme doneminde tercih edilmesi igin

Yetkinlik Analizi

merkezindeki diger okullar1 tercih
etmeleri

ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢alismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile

Kurum Kiiltiirii : . . - . e - - .
Aﬁal' it ve islemleri koordine edecek, Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
1z1 nitelikli personel sayisinin az olmasi personel sayisinin artirtlmasi

o e Kurumumuza ulagim araglarinin SR - .
Fiziki Kaynak sayisl, ihtiyaglarin  kargilanmasinda ¢ Kuf[l.JTun(;LAZun 13 ulundlu gukboligeye lyonzhk" ,b eledly? ve
Analizi yetersizdir Soforler )dast ile yapilacak galismalarinda 8gretmenlerin

taginmast igin ek sefer talep edilmesi
Teknoloji ve Biligim | ° Yerel diizeyde olusturulan 1statlsF1k o Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi igin
.. sisteminin etkin sekilde . - .
Altyapisi Analizi kullanilamamas gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
¢ Ongoriilemeyen nedenlerden dolay

Mali Kaynak %I;tge(lie kes11n u llhtlmaln;m lyap 11r}111.;;s1 e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Analizi ¢ usal ve ulusiararasi foniarin fibe gelecek éngoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

destegini kisitlamast

T Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlari siitunu

doldurulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

’ MISYONUMUZ;

Degisen ve Gelisen diinya diizeni
cercevesinde ¢caga ayak uydurmak
amaciyla iilkenin ihtiyaci olan nitelikli
insan glintinii yetigtirmek icin tutuklu ve
hiikiimliileri mesleki egitim vasitasiyla
nitelik ¢irak, kalfa ve usta olarak

\ yetistirmek.

VIZYONUMUZ;
Toplumsal Olarak Kaybedilecek Fert
Yoktur ilkesi dogrultusunda kader
mahkumlarin mesleki egitim ile
birlestiren bir marka olmatk.

/ TEMEL DEGER VE ILKELERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdaslik

Is birligi ve Bilgi Paylasimi
Mesleki Egitimde Kalite
Stratejik Yonetim Siireci
Bilimsel Ilkeler Dogrultusunda Yenilik ve Degisim
Kisisel ve Mesleki Geligim
Istihdami Destekleyici Egitim
Mesleki Etik

Giivenli Okul

AV N N N N N Y U N NN
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B.Temalar, Stratejik Amaglar

Tablo 17: Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
AMAC 1 (A1) Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak kurumumuzun hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
Hedef 1.1 (H1.1) Mesleki egitim merkezine kayith ¢irak 6grenci sayisint 17°den 60’a gikarmak
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 (A2) Mesleki ve teknik egitimin toplumun ihtiyaglarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi
cagmin gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1) Mesleki ve teknik egitimde istihdam ve tiretim iligkisini giiglendirmek

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir kurum ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarim
da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik standartlarini %100’e ¢ikarmak

C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (Al) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Mesleki egitim merkezine kayitli ¢irak 6grenci sayisin1 17°den 60°a ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .

Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG 111 Cirak 6grenci sayist 17 60 Sosyal Ekip
PG1.1.3 Mesleki egitimin tanitim i¢in yapilan faaliyet sayist 1 5 Sosyal Ekip

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
Olusturan her bireye ulagmak
H1.1 Mesleki egitim merkezine kayitli ¢irak 6grenci sayisini 5'den 30’a gikarmak

Al

Performans Hedefe 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) (MEvcur) 2025 2026 2027 2028 2029 gpsi i

PG1.1.1 50 17 25 | 30 | 37 | 48
PG 1.1.2 50 1 1 2 3 |4 5 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Sosyal Ekip
| O E O 59 N Miidiir, Md.Yardimeilari,Rehber Ekip, Teknolojik Ekip

Riskler

Belirlenen maliyetin temin edilememesi.

- Cezaevi midiirligii egitim birimiyle birlikte mahkumlara yonelik kurumumuzu
Stratejiler tanitan bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Maliyet Tahmini 53000 TL
Tespitler Cezaevi mildiirligi egitim birimiyle yeterli diizeyde isbirliginin olmamasi.

intiyaclar

Tanutict afis brosiir hazirlanmasi ve bastirilmasi.
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Amag 2 (A2) Mesleki ve teknik egitimin toplumun ihtiya¢larina ve isgiicii piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine
uygun bi¢imde yiiriitiilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 (H2.1) Mesleki ve teknik egitimde istihdam ve tiretim iligkisini giglendirmek

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sor_umlu
(2024) | (2028) Birim
OPG 2.1.1 | Ogretmenlerin aldig1 hizmet igi egitim say1s1 1 10 Prlz)/}:rllgla(zibi
PG 212 STK ile yapilacak isbirligi/protokol ve proje sayist 0 3 pr'g}:réizibi
PG 2.1.3 AB projeleri bagvuru sayis1 0 1 Prl?)/}(érllé&ll(zibi

Mesleki ve teknik egitimin toplumun ihtiyaglarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi ¢aginin

= gereklerine uygun bi¢cimde yiiriitiilmesi saglanacaktir
H2 1 Mesleki ve teknik egitimde istihdam ve iiretim iliskisini giiglendirmek
Hedefe .

(F;?);Ig:grzﬁ:ls I(EO;OI;isi (Ve 2025 2026 2027 2028 2029 Iszlllil‘g Ragﬁ:l'lag':‘a
PG21.1 50 1 3 5 7 9 10 6 ay 6 ay
PG21.2 25 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 213 25 0 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Merkez Proje Ekibi

isb. Yap. Miidiir,Md.Yardimcilari,Rehber Ekip, Teknolojik Ekip, Sosyal Ekip, Ogretmenler, Esnaf ve
Birim(ler) Sanatkarlar Birligi, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, diger kurum ve kuruluslar

Riskler Egitim-istihdam ve tiretim iligkisinin giiclendirilmesinde rol sahibi olacak taraflarin beklenen

destegi saglamamasi,

Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken olmasi,
Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi artirilacaktir. Yerel diizeyde
sektoriin ihtiyag duydugu meslek elemanlar: yetistirilecektir.

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler Sektor liderleri, organize sanayi bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerinin mesleki ve teknik
egitimle olan etkilesiminin beklenen seviyede olmamasi, - Mesleki ve teknik egitimde karar
alma siireglerinde sektor temsilcilerinin yer almada isteksiz olmasi, - Gelisen teknolojinin
birgok meslek alaninda kokli degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya
¢ikmasi..

Hizmet i¢i egitim, Esnaf ve Sanatkarlar Birligi, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, diger kurum
ve kuruluslar, Firat Kalkinma Ajansi igbirligi,

intiyaclar

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini gelistirmek

Hedef 3.1 Bilgisayar laboratuar1 ve uygulama siniflar1 olugturmak.
(H3.1)
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Elazig Adalet Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigii

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(AZ%VZ%t (Hz(e)gg; Sorumlu Birim
PG 311 Bilgisayar laboratuari sayisi 0 1 Teknolojik Ekip
PG 3.1.2 Ogrenci kullamim icin bilgisayar sayis1 0 10 Teknolojik Ekip

Teknolojik
PG3.13 Uygulama sinif sayist 0 2 Ekip
PG3.14 Uygulama sinif donatimi (arag-gereg) sayisi 2 Teknolojik Ekip
PG 3.15 Lisansli program sayisi 0 6 Teknolojik Ekip

A3

H3.1

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1
PG 3.1.2
PG 3.1.3
PG 3.1.4
PG 3.1.5
Sorumlu Birim

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini gelistirmek

Bilgisayar laboratuari ve uygulama siniflari olugturmak

Hedefe 2023

Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027

2028

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhig1

30 0 0 1 0 1yl Iyl
18 0 0 1 4 9 15 1yl 1yl
30 0 0 0 0 1 1 1 yil 1yl
18 0 0 0 0 1 1 1 yil 1yl
4 0 0 1 2 3 4 1 yil 1yil

Teknolojik Ekip

Miidiir,Md.Yardimcilari,ilge Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Milli Egitim, Milli Egitim

Isb. Yap. Birim(ler) Bakanhg

Bilgisayar laboratuar1 ve uygulama siniflar1 i¢in yeterli biitge bulunamamasi.

Riskler

Bilgisayar laboratuari ve uygulama siniflar1 i¢in uygun derslik tespit edilecektir. Maliyet
calismast yapilarak biitce talep edilecektir. Odenek tahsis edildiginde bilgisayar ve uygulama
smifi arag gere temini [hale kanunu hiikiimlerince yapilacaktir.

Stratejiler
Maliyet Tahmini

3400000 TL
Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayarlarin olmamas .

Tespitler

Milli Egitim Bakanligindan biitge tahsisi

Ihtiyaclar

D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planm Planin Toplam
2. Yih 3. Yih 4. Yih Maliyet
Al
HIL 50000 100000 150000 200000 250000 750000
A2
H2.1 30000 50000 80000 100000 120000 150000
A3
H3.1 0 200000 1000000 2000000 200000 3400000
Ge“e'c‘;{i‘(’j‘;ﬁ;ﬂ 50000 100000 150000 200000 250000 750000
TOPLAM 130.000 450000 | 1.380.000 | 2.500.000 820.000 | 5.050.0000
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E.izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan
Izleme-Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak
6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde iist yoneticiye rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde 1Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir. 1 yillik izleme-
degerlendirme ¢aligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yil sonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet
Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu iist yoneticinin
degerlendirmesinin akabinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine sunulacaktir. Y1llik izlemelerle
ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER
Tablo 19: Strateji Gelistirme Kurulu

S.N. ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
1 | Murat AKGEYIK Miidiir Baskan
2 | Mustafa AYDIN Miidiir Yrd. Uye
3 | Osman USLU Miidiir Yrd Uye
Tablo 20: Stratejik Plan Hazirlama EKibi
S.N. | ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
1 | Ersin BILGE Yiyecek Igecek Hiz. Ogrt. | Baskan
2 | Yadigar Ay OGTEM | Moda Tasarim Tek.Ogrt. | Uye
3 | Muhammet YILDIZ | Matematik Ogrt. Uye
4 | Hasan BAYRAK T.Dili ve Edeb. Ogt Uye




